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CONVENGAO COLETIVA E ASSINADA
GCOM GANHO REAL NOS SALARIOS

inalmente foi assinada a
Convencgao Coletiva de Trabalho
2023/2025, depois de mais de
cinco meses de negociagbes e embates
com a representacao patronal para chegar-
mos ao entendimento.
Apesar do grande sofrimento dos traba- E
Ihadores com os salarios e beneficios |

econdmicos represados durante todo este =S8 t NOVA TABELA COM O IMPACTO DA CCT

tempo, a Convencéo Coletiva de Trabalho
trouxe expressiva vitoria, a comecgar pelo
ganho real nos salarios. Para uma inflagéo de 4,14% em nossa data-base
de 1° de novembro/2024, conquistamos um reajuste de 6,97 %, retroativos,
ou seja, as diferencas desde novembro/2023 até margo 2024, incluindo o
13°salarios, serao pagas, nao representando prejuizo para a categoria.

Conseguimos também avancar em pontos onde a representacéo patronal
insistia em cortar, como a PLR e cesta basica, além de mantermos todas as
clausulas do acordo vigentes, consolidando as conquistas anteriores dos
trabalhadores.

onfira abaixo os principais pontos da Convencgao
Coletiva de Trabalho, além da tabela dos novos valo-
res ao lado:

Reajuste salarial de 6,97% a partir de novembro de 2023;

v'PLR no valor de RS 540,00 a serem pagas em 3 parcelas
de RS 180,00 nas folhas de pagamentos referente aos meses
de abril, maio e junho de 2024;

v As diferencas salariais referentes aos meses deNovembro
e Dezembro/2023, 132 salario/2023, janeiro, fevereiro e
marco de 2024 serao quitadas em trés parcelas nas folhas de
pagamentos nos meses de julho, agosto e setembro/2024;

\/Cesta basica no valor de RS 205,00 a partir de abril de
2024;

\/Manutengéo das demais clausulas da Convencdo Coletiva,
vigente;

\/Vigéncia de dois anos da Concencgao Coletiva de Trabalho;

v'Na data-base de 12 de novembro de 2024 sero
negociadas exclusivamente as correcdes de saldrio, cesta
basica e PLR, buscando ainda o entendimento quanto ao
percentual de gratificacao de caixa, gratificacdao de férias,
seguro de vida e desconto de cesta basica no salario quando
ha falta injustificada.

REAJUSTE 6,97% 2024
ANO 2023 2024

Piso Salarial R$ 1.440,36 RS 1.540,75

30% Periculosidade R$ 432,11 RS 462,23

total RS 1.872,47 " RS 2.002,98

hora extra 60% RS 13,62 RS 14,57

hora extra 100% RS 17,02 RS 18,21

FRENTISTA CAIXA

Piso Salarial R$ 1.440,36 RS 1.540,75
30% Periculosidade R$ 432,11 RS 462,23 |-

Adicional de Caixa  R$ 187,25 RS 200,30

total RS 2.059,72 R$ 2.203,28

hora extra 60% RS 14,98 RS 16,02

hora extra 100% RS 18,72 RS 20,02

FRENTISTA NOTURNO

Piso Salarial R$ 1.440,36 RS 1.540,75

30% Periculosidade R$ 432,11 RS 462,23

Adicional Noturno  R$ 374,49 RS 400,59

total R$ 2.246,96 RS 2.403,57

hora extra 60% RS 16,34 RS 17,48

hora extra 100% RS 20,43 RS 21,85

FRENTISTA CAIXA NOTURNO

Piso Salarial R$ 1.440,36 RS 1.540,75

30% Periculosidade R$ 432,11 RS 462,23

Adicional de Caixa  R$ 187,25 RS 200,30

Adicional Noturno  R$ 411,94 RS 440,65

total R$ 2.471,66 RS 2.643,93

hora extra 60% R$ 17,98 RS 19,23

hora extra 100% RS 22,47 RS 24,04

PARTICIPACAO LUCROS RESULTADOS

12 Parcela folha de ABRIL/2024 RS 180,00

22 Parcela folha de MAIO/2024 RS 180,00

32 parcela folha de JUNHO/2024 RS 180,00

PLR TOTAL RS 540,00

Diferengas salariais - Aj:;:?o
RETROATIVO e
|CESTA BASICA | RS 170,00 | RS 205,00




UMA CONVENGAO MAIS JUSTA
SEM EXIGIR NOSSO SOFRIMENTO

Negociacoes em longo prazo sacrificam o planejamento familiar dos frentistas

longo tempo de

negociagdes para

chegarmos ao
entendimento sobre a
Convencgao Coletiva de Trabalho
€ algo que os trabalhadores
certamente tém grande
dificuldade de compreender,
principalmente diante de um
resultado em que podemos
comemorar, como uma vitéria
da categoria. Se os patroes
puderam chegar nestes termos
em que a Convencgao é
aprovada, néao justifica tanto
tempo de sacrificio dos trabalhadores e
tentativas repetidas nas mesas de
negociagdes de tentar prejudicar algum
beneficio, como foram os casos da PLR
e Cesta Basica, além da presséao para
arrochar salarios. Poderiamos muito bem
ter resolvido a Convencao antes do final
do ano, para que os trabalhadores
tivessem motivos de festa natalina, sem
precisar das empresas estarem agora
programando pagamentos das diferencas
dos meses em que recebemos o0s
salarios sem o reajuste.

O presidente do SINPOSPETRO-BH,
Possidonio Valenga, lembra que “as
negociag¢des, como sempre, foram muito
dificeis. Os patrées, que pagaram PLR de
R$ 450 no acordo anterior, queriam
reduzir o valor para R$ 100. Para os
salarios, queriam aplicar um reajuste de
3,1%, abaixo do INPC acumulado de
4,14%.” Possidonio registra que “foi
necessaria muita pressao das diregcdes
do SINPOSPETRO-BH e demais
sindicatos que representam a
categoria, para revertermos a
inflexibilidade patronal, procuramos
demonstrar a remuneracéao praticada nos

Dirigentes dos Sindicatos comemoram a Convencgéao

postos como piso salarial ja superada
pelo salario minimo e que os
trabalhadores sentiam fortemente a
queda do poder aquisitivo diante de
escalada de precos no mercado,
impedindo os frentistas de fazerem um
planejamento de sustentabilidade
familiar”.

Tivemos que superar a pressao

patronal, muitos postos afixando cartazes i

de oferta de emprego, como uma
mensagem velada de assédio, pela
possibilidade de substituicdo de méo de
obra. Nas sete reunides com os patrdes,
os sindicatos se mantiveram firmes,
denunciando abusos e n&o abrindo méo
das condig¢bes de trabalho para uma
categoria sofrida, de servigo essencial,
que enfrenta a violéncia, os assaltos e
que vivia ainda aflita pela falta de uma
melhor valorizagao para sustentarem
suas familias.

Temos ainda salarios baixos na
categoria, mas esta negociacéo, que
transcorreu com responsabilidade e
consciéncia, pode ser o inicio de
revertermos as condi¢des de trabalho e
de salarios dos frentistas para um
reconhecimento mais justo”.
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Domos de pAstOS precaram o

rafalho B $Ervich essencial

COMUNIQUE-SE COM O SINPOSPETRO BH

SEDE DE BELO HORIZONTE -  Av. Afonso Pena, 748 — salas 401, 404 e 405 —

Centro - Belo Horizonte-MG - CEP 30130-003 — Tel (31) 3212-5112 / 3271-2902

SEDE REGIONAL DE SETE LAGOAS
Rua D. Pedro Luiz, 210 — sala 208 — Ed. Liberal
— Centro - Sete Lagoas-MG — Tel (31) 3771-3532

SEDE REGIONAL DE DIVINOPOLIS
Av. 1° de junho, 420 — Sala 11 — Ed. Paulo VI —
Centro - Divinépolis-MG — Tel (37) 3213-2699

A categoria constante
informada pelos boletins
eletrénicos e fisicos




