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Novembro de 2015

Categoria abre luta por
direitos e justica social

Possidénio Valenga de Oliveira

0O S § a
“Pauta de |
Reivin-
dicacoes™ for aprovada
em uma assembleia
junto com uma festa de
confraternizacdo dos
trabalhadores e secus
familiares. Nossas
preocupagoes coletivas
vio muito além do ambiente de trabalho, para
que tenhamos condicoes 1deais para exercé-lo,
mas também nos nortecamos pelos direitos
sociais, que estabelecem um padrdo digno de

vida para nossos filhos, esposas e esposos.
Com 45 clausulas, a integra de nossa pauta

de reivindicagdes pode ser vista na pagina do
Sindicato na internet, no site (www.sinpospe-
trobh.org.br). Vemos na pauta que os trabalha-
dores priorizam a discussdo de direitos
pertinentes a propria atividade, como pagamen-
to de adicional por trabalho de caixa, condi¢oes
seguras para fechamento de caixa, pagamento
de adicional de periculosidade para todos nos
postos de combustiveis. Mas temos ainda -
preocupacdes que dizem respeito as nossas das Criangas.

A GRANDE FESTA DR CATEGORIA
NA SINDICALIZAGAO PREMIADA

ossa Campanha Salarial 2015 come¢ou com uma
festa de confraternizacdo. Além de aprovar a
«Pauta de Reivindicacdes» da categoria que sera
negociada com os patrdes, os trabalhadores participaram de
um grande evento de confratermizacdo patrocinado pelo
Sindicato, onde foi realizado ao mesmo tempo os sorteios da
«Sindicalizacdo Premiada» e uma festa comemorativa do Dia

familias, como seguro de vida em grupo, Centenas de trabalhadores e seus familiares comparece-
funeral. cesta basica. convénio médico- I‘Hl]‘lciﬂaugl.ll‘arﬂlﬂ este evento que certamente se transformara
odontolégico. ticket refei¢io e outros. em uma tradigdo para os frentistas.

Devemos deixar bem claro que, apesar de PAGINA 4
toda a midia massacrar informacdes sobre uma
crise economica no Pais, ndo podemos tolerar
qualquer iniciativa de corte de direitos economi-
cos ou sociais, sobretudo porque nossa atividade
ndo desaquece, diante do volume de veiculos
crescente em busca de nossos Servigos.
Esperamos que os patrdes tenham sensibilidade
¢ atendam correta e justamente nossas rervindi-
cagdes, para que mantenhamos o ritmo forte de
trabalho e possamos cuidar de nossas responsa-

bilidades.

Convocamos todos os trabalhadores para se
unirem ao Sindicato, acompanharem todos os
passos das negociagdes e estejam prontos para
os chamados de mobilizacdo e de luta. Uma

conveng¢do justa dependera do empenho de chEGnn chPn"Hn snlnnlnl

todos.

Veja os principais pontos de nossa Pauta de Reivindicagoes. Pagina 2



NEGOCIAGOES DA CONVENCAO
COLETIVA DEVEM COMECAR JA

pos os trabalhadores em
assembleia, aprovarem a
Pauta de Reivindica¢cdes da
categoria para negociac¢ido da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2015/2016, o
documento foi encaminhado a
representagdo patronal no ultimo dia 9 de
outubro. Agora, aguardamos a marcacio
das reunides para que possamos discuti-la
ponto a ponto. Lembramos que a data-base da categoria ¢
1? de novembro e na primeira reunido buscaremos a sua
garantia, para que o acordo coletivo seja retroativo.

O presidente do SINPOSPETRO-BH, Possidonio
Oliveira, ressalta que a pauta como um todo mostra o grau
de maturidade dos trabalhadores, estabelecendo
reivindicagdes imprescindiveis tanto para melhorar as
condicdes de trabalho quanto sobre direitos sociais.
Possidonio ressalta, no entanto, alguns pontos em que o

sindicato deve “centrar fogo™ e pelos
quais a categoria deve se mobilizar
intensamente. Cita o reajuste salarial
pelo INPC acumulado em 12 meses,
que deve ficar em torno de 10%, além
de um ganho real que recupere o poder
de compra dos salarios. Ressalta
também a importancia de lutarmos
para instituir o pagamento pela
Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) no valor de
um piso salarial da categoria, além de garantir dois
domingos de folga, maior valorizagdo da alimentacdo,
lembrando que muitos trabalhadores exercem uma
jornada de 12 por 36, saindo as 4 horas da manha, ficando
12 horas no posto de trabalho com alimentacdo
inadequada. Ainda como pontos prioritarios, o Sindicato
luta pela melhoria do valor da cesta basica.

INFLACAO ARROCHA 0S SALARIOS

Nao podemos admitir de forma nenhuma
qualquer proposta patronal que nao seja pela
recuperacao do valor real dos nossos salarios.

Més a més perdemos feio para a inflagdo. Os
precos nos supermercados, no transporte, nos
combustiveis, nas tarifas de servigos essenciais,
como energia elétrica, engolem parcela enorme
de nossos salarios.

Para se ter ideia do prejuizo causado pela
inflagdo, vamos fazer uns calculos, para
demonstrar a perda de massa salarial em apenas
um ano sem reajuste, enquanto o INPC registra
alteracao de precos més a més. A tabela abaixo é
a variacado do INPC (IBGE), que mede a inflacao
“oficial”, més a més.

Variacao do INPC més a més

novi14 dez/14 jan/15 fev/is mar15 abr1s maiis jun/1s

100,53 10115 10265 10429 10586 10661 10767 1085 108,13

Na faixa do meio, temos o INPC, més a més,
de novembro de 2014 a outubro (estimado) de
2015. Na faixa de baixo & quanto
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deveria ser um salario de R$ 100,00 -l

corrigido més a més. Sem esta 12 4
correcao mensal, neste periodo 11
teriamos recebido 12 salarios de R$ gl
100,00, ou seja R$ 1200,00. No iy
entanto, se somarmos os salarios 02

corrigidos més a més, teriamos 0!

novild

s ago/l1s sel/1S outs

1094 10996 110,54

dezld

recebido R$ 1.276,29, em 12 meses (ndo
computamos aqui o 13° salario). Fica claro o
nosso prejuizo de R$ 76,29 de massa salarial, ou
seja, de quase um salario de R$ 100,00, que foi
usado como exemplo. No outro grafico,
demonstramos como o salario deveria variar se
fosse corrigido pelo INPC mensalmente. Devemos
lembrar tambem que 0s prejuizos sao ainda
piores, seriam maiores os calculos sobre horas
extras, adicionais, depdsito de FGTS e tudo mais.
Com correcao ZERO de salario, as perdas
seriam gigantescas e nossas familias
simplesmente iriam a faléncia, nao podendo arcar
com 0s compromissos diante de uma inflacao
galopante.
Com a estimativa de INPC de 0,53% para
outubro, apenas pela inflacdo acumulada,
nossos salarios precisam de um reajuste de
10,54% em 1° de novembro, sem contar nossa
reivindicacao de aumento real.
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AGORA E LEI EM CONTAGEM E SETE LAGOAS

E PROIBIDO ABASTECER COMBUSTIVEL APOS
ACIONADA A TRAVA DE SEGURANCA NAS BOMBAS

Aprovada lei que bane contaminacao por benzeno em abastecimento excessivo de
combustiveis. A luta avan¢ca também em Divinépolis e Belo Horizonte

s trabalhadores em postos de

combustiveis alcancaram

grandes vitorias com a sangdo
pelos prefeitos de Contagem, Carlos
Magno de Moura Soares, e de Sete Lagoas,
Marcio Reinaldo, de leis, que proibem no
municipios o abastecimento de veiculos em
postos apos o acionamento da trava de
seguranca nas bombas.

Anova lei sancionada em Contagem no
dia 22 de setembro, originada de projeto do
vereador Alex Chiodi, passa a vigorar em
90 dias. Em Sete Lagoas, a lei foi sanciona-
da em 22 de outubro, apos projeto
apresentado no Legislative Municipal
pelos vereadores Pastor Alcides e Padre
Décio, que ouviram com atencdo o0s
argumentos da dire¢do do
SINPOSPETRO-BH e o alerta dos riscos
saude dos trabalhadores e dos consumido-
res pela contaminagio por benzeno, além
de danos nos wveiculos submetidos ao
procedimento irregular ao colocar
combustiveis além da margem de
seguranga.

O presidente do Sindicato, Possidonio
Oliveira, comemora esta vitdria como
sendo “os primeiros grandes passos para
que a medida seja adotada em todo o
Estado, pois se trata de uma questio de
saude publica e de seguranga, que vinha
sendo negligenciada hia muito tempo™.
Possidonio lembra que leis similares ja
estdo vigorando em outros estados
brasileiros ¢ que todos devem entender a
importancia desta medida para a saiude
publica..

m dos pontos

buscamos proteger nossos
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PROJETOEM

OUTROS MUNICIPIOS

O Sindicato subsidia parlamentares em
outros municipios com projetos similares
para proibir o abastecimento irregular.
Tramitam de forma bastante positiva
projetos em Belo Horizonte, apresentado
pelo vereador Vilmo Gomes, e em

Divinopolis, pelo vereador Kaboja,.

Possidonio acredita que “com a sangdo
da lei em Sete Lagoas, os demais municipi-
os tendem a acelerar as tramitagdes dos
projetos, que visam beneficiar a todos e
ndo apenas os trabalhadores, que ficam
diretamente expostos pela contaminagio
dos agentes nocivos nos combustiveis™.

AUTO-ABASTECIMENTO! ' [ 1| | | wem ai 0 13° savdio

Os postos de combustiveis

importantes de nossa
pauta ¢ a luta para
colocarmos na Convengdo
Coletiva a proibicio do “Self-
Service” (auto-abastecimento)
nos postos de combustiveis, de
forma a garantir somente a
operacdo das “Bombas de
Abastecimento™ por “Frentistas™
integrantes do quadro de
empregados da empresa.
Ao mesmo tempo em que

empregos, zelamos contra esta
ameaga sobre os proprios
consumidores, que assumiriam
todos os riscos da ma utilizagdo
dos servicos, sujeitos a contami-
nagdo e acidentes.

Além de tentarmos proibir o
auto-abastecimento na
Convencio, existe a Ler Federal
n® 9.956/2000 que proibe o auto
atendimento nos postos de
gasolina em todo o Brasil.

S

tém até o dia 30 de novembro
para fazerem o pagamento da
primeira parcela do 13° salario,
devendo pagar o restante ate o

dia 20 de dezembro.
As empresas que nao

honrarem o pagamento até essas
datas ficarao sujeitas a multas.



FESTA DA SOLIDARIEDADE E DA

IVIIIBIlIZM,'AII

s trabalhadores e
seus familiares @
fizeram uma Hie
grande festa de '
confraternizacdo no dia 27
de setembro, patrocinada
pelo SINPOSPETRO-BH
para fechar com chave de §
ouro a campanha j
“Sindicalizac¢do Premiada™,
realizando ao mesmo !
tempo a comemoragdao do
“Dia das Criancas” ¢ a
Assembleia Geral da
categoria, que aprovou a “Pauta de
Reivindicagdes™ wvisando as
negociacdes da Convencdo Coletiva
2015.

Centenas de trabalhadores ¢ seus
familiares participaram da
“Confraternizacdo da Familia
Frentista™, no ginasio da Universidade
Universo, onde o Sindicato montou uma
estrutura gigantesca, com shows,
distribuicdo de brinquedos pra as
criancas, barracas de bebidas, além do
almo¢co com churrasco. Todas as
criancas foram presenteadas ¢ os
associados ao Sindicato participaram do
sorteio dos prémios da campanha
“Sindicalizacdo Premiada™.

O presidente do SINPOSPETRO-BH,
Possidonio Oliveira, cumprimentou os
trabalhadores frentistas pelo grande
interesse em participar da assembleia de
mobilizagdo da categoria ¢ ressaltou o
empenho de todos nos assuntos
coletivos da categoria. Possidonio

1Y

ilustrou o nivel de responsabilidade ¢
maturidade dos frentistas através do
volumoso numero informacdes

passadas por meio dos instrumentos de
comunicacdo do Sindicato, seja atraves

da pédgina do SINPOSPETRO-

justamente agora que
precisamos da unidade ¢ da

mobilizacdo dos
_ trabalhadores na
campanha pela
, nova Convencdo
etiva de

BH na internet ou pelo aplicativo
social do “Whatsapp”, ou mesmo
por telefone, zelando pelas
condigoes de trabalho ¢ pelos
direitos conquistados na luta
sindical.

Possidonio ressaltou que
aquele momento de aproximar °
todos os companheiros era de
fundamental importancia,

GANHADORES DA “SINDICALIZAGAO PREMIADA”

Anténio Eustaquio de Jesus
Jacson Lopes de Jesus
Salvador Pais Land
Gerlane Gomes Ferreira
Oricesar J.Gongalves
Wanderson de Avelar Alves

Ravena Autoposto
Posto CM

Posto Confins

Posto Abril Divindpolis
VPC Empreendimentos
Posto N.E. Reis

Moto Yamaha
TV Toshiba 40"
Lavadora Tanq.
Bicicleta aro 16
Celular Samsung
Tablet Semp
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