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s trabalhadores frentistas em 

ODivinópolis e cidades da região 
passam a ter uma nova frente 

na luta pelos direitos da categoria, com a 
i n a u g u r a ç ã o  d a  s u b s e d e  d o  
SINPOSPETRO  na cidade.

Todos os problemas enfrentados pelos 
companheiros nos postos de combustíveis e 
em empresas que lidam com nossa ativida-
de devem ser comunicados à subsede do 
Sindicato, para que a entidade e seu depar-
tamento jurídico sejam imediatamente 
acionados.  Além de orientar os trabalhado-
res sobre os seus direitos e cuidados no 
exercício de uma atividade cada dia mais 

perigosa, o Sindicato passará a exercer uma 
fiscalização mais rigorosa sobre o cumpri-
mento das Convenções Coletivas de 
Trabalho (CCTs), para que nenhuma empre-
sa sonegue as conquistas alcançadas pela 
categoria. Para isto, é necessária a partici-
pação ativa dos trabalhadores, que devem 
ficar também vigilantes sobre seus direitos 
conquistados.

Nos casos de demissões de trabalha-
dores, as homologações passarão a ser 
feitas nesta subsede, de forma a garantir que 
nenhum companheiro seja prejudicado em 
suas verbas rescisórias, com uma conferên-
cia rigorosa por profissional do Sindicato.



pesar de estarmos no 

Aterceiro milênio, com 
práticas modernas de 

negociações coletivas e direitos 
assegurados em leis e na própria 
Constituição Federal, ainda 
existem patrões atrasados, que 
teimam em administrar suas 
empresas como negócios de 
fundo de quintal. Tal prática 
consiste em sonegar direitos e 
manter a exploração no trabalho.

Por isto, este patronato 
a t r a s a d o  t e m  h o r r o r  à  
organização dos trabalhadores 
na luta pelos seus direitos. 
Tentam de todas as formas 
impedir que os trabalhadores 
participem da vida sindical, pois o 
sindicato tem autoridade e 
representatividade para cobrar 
o s  d i r e i t o s  t r a b a l h i s t a s .  
Alertamos contra práticas 

patronais que se constituem em 
crime contra a organização dos 
t rabalhadores.  A conduta 
antisindical de alguns patrões 
que procuram dif icultar a 
liberdade dos  trabalhadores  
organizarem suas lutas através 
do sindicato. A atitude visa 
enfraquecer o sindicato através 
da tentativa de  enfraquecer a 
entidade.

S o l i c i t a m o s  a o s  
trabalhadores que têm a 
consciência da importância da 
luta coletiva para que denunciem 
qualquer iniciativa patronal 
contra nossa organização. O 
Sindicato fará denúncia na 
Superintendência Regional do 
Trabalho, na Organização 
Internacional  do Trabalho (OIT) 
e processará os eventuais 
autores da prática criminosa.

Presente na gasolina, o benzeno é um 
solvente industrial, altamente tóxico, obtido 
principalmente a partir de alcatrão de hulha. É 
formado também durante a queima de 
combustíveis, carvão e cigarro.

É altamente tóxico e nocivo para a 
saúde, absorvido pela respiração, pela pele, 
principalmente quando há ferimentos, e até 
mesmo pela contaminação de alimentos. 

Absorvido na corrente sanguínea se 
acumula principalmente em tecidos, 
substâncias de origem biológica, insolúveis 
em água, tais como óleos, gorduras. Não é 
totalmente eliminado pelo corpo e o que 
continua no organismo é transformado 
principalmente no fígado e na medula óssea. 
Afeta nossa produção sanguínea, diminuindo 
as hemácias (glóbulos vermelhos), causando 
anemia, e leucócitos (glóbulos brancos) diminuindo as células de 
defesa de nosso organismo, levando à várias formas de câncer. 

A contaminação pode avançar tragicamente de um quadro de 
intoxicação aguda, causando vômitos, irritação gástrica, tonteira, 
convulsões, taquicardia até uma intoxicação crônica, levando ao 
coma e à morte. 
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